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Grafisk Rapport - Hogan Personality Inventory

Skalaer Percentiler

Følelsesmæssigt Afbalanceret 44

Udadvendt Ambitiøs 47

Udadvendt Selskabelig 59

Omgængelig 39

Pålidelig 50

Intellektuelt Åben 46

Videnssøgende 36
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Testen er gyldig og kan fortolkes.

Skala Udvælgelses Interval Kandidatens Score

Følelsesmæssigt Afbalanceret 26% - 100% 44%

Udadvendt Ambitiøs 0% - 87% 47%

Omgængelig 26% - 100% 39%

Pålidelig 34% - 100% 50%

Anbefaling

Set i forhold til den specifikke jobkravprofil, der er udarbejdet for virksomheden, viser resultaterne af HPI, at 

John Doe's overordnede egnethed til jobbet er:

Ikke kvalificeret
Moderat

kvalificeret
Kvalificeret

HOGANUDVÆLGE FIT
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